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Spotka: EMC Instytut Medyczny Spotka Akcyjna
Numer: 1/2018
Data: 2018-09-18 11:55:26

Typy rynkow: CORPORATE GOVERNANCE - rynek regulowany

Tytut: EMC Instytut Medyczny Spotka Akcyjna Raport dotyczacy zakresu
stosowania Dobrych Praktyk

Tresé:

Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A. EMC Instytut Medyczny Spétka Akcyjna przekazuje raport dotyczacy niestosowania
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zasad szczegodtowych zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki Spotek thbwanych na GPW
201 6“

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.Z.1.7. opublikowane przez spétke materiaty informacyjne na temat strategii spotki oraz jej
wynikow finansowych,

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Na chwile obecng spdétka nie publikuje strategii, w przypadku podjecia strategii bedzie ona
publikowana na stronie internetowej zgodnie z niniejsza zasada.

1.Z.1.10. prognozy finansowe — jezeli spotka podjeta decyzje o ich publikacji -
opublikowane w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacja o stopniu ich
realizacji,

Nie ma zastosowania.

Emitent nie publikuje prognoz finansowych z uwagi na duzg zmiennosc¢ srodowiska
makroekonomicznego.

1.Z.1.15. informacje zawierajgca opis stosowanej przez spoétke polityki roznorodnosci

w odniesieniu do witadz spotki oraz jej kluczowych menedzerdw; opis powinien
uwzgledniac takie elementy polityki réznorodnosci, jak ptec, kierunek wyksztatcenia, wiek,
doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki réznorodnosci

i sposoéb jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym, jezeli spétka nie opracowata i nie
realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojgj stronie internetowej wyjasnienie
takiej decyzji,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Emitent nie opracowat polityki r6znorodnosci w odniesieniu do wiadz Spofki oraz jej
kluczowych menedzeréw, jednakze zatrudnia osoby kompetentne, posiadajgce duze
doswiadczenie zawodowe z zakresu roznych dziedzin, bez wzgledu na ptec czy tez wiek.
Wybor cztonkéw rady nadzorczej, cztonkow zarzgdu Spotki czy tez kluczowych
menedzerow zalezy zaréwno od zgtoszonych kandydatur, umiejetnosci, profesjonalizmu
oraz od kompetencji kandydatow a takze od decyzji — odpowiednio

- akcjonariuszy Emitenta oraz cztonkéw rady nadzorczej.

1.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie
pozniej niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Emitent nie posiada na obecna chwile odpowiednich $rodkéw technicznych do
zapewnienia mozliwosci transmisji obrad Walnego Zgromadzenia. Koszty wprowadzenia
technologii transmisji obrad przez Internet oraz obcigzenia organizacyjne zwigzane z
wprowadzeniem transmisji obrad Walnego Zgromadzenia nie uzasadniajg wprowadzenia
tych procedur w Spotce. Emitent nie wyklucza stosowania ww. zasady w przysziosci. W
takim przypadku informacja na ten temat zostanie przekazana nie pdzniej niz w terminie 7
dni przed datg walnego zgromadzenia.

1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,
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Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Komentarz spétki: Emitent nie dokonuje zapisu obrad walnego zgromadzenia ze wzgledu
na brak mozliwoéci technicznych oraz z uwagi na aktualng, skoncentrowang strukture
akcjonariatu Spdtki, ktéra nie uzasadnia takze z punktu ekonomicznego ponoszenia
dodatkowych znacznych kosztéw zwigzanych z organizacjg zapisu przebiegu obrad
walnego zgromadzenia.

W ocenie Emitenta obecnie stosowane zasady udziatu w walnych zgromadzeniach sa
zgodne z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami kodeksu spotek handlowych i statutu
Spotki, a organizacja ich przebiegu w sposéb wystarczajgcy zabezpiecza interesy
wszystkich akcjonariuszy. Emitent nie wyklucza mozliwosci implementowania tej zasady
tadu korporacyjnego w przysztosci.

1.2.2. Spotka, kidrej akcje zakwalifikowane sg do indekséw gietdowych WIG20 lub
mWIG40, zapewnia dostepnos$¢ swojej strony internetowej réwniez w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejsza zasade powinny stosowagd
rowniez spotki spoza powyzszych indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich
akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Nie ma zastosowania.

Akcje Spofki nie sg kwalifikowane do indeksow gietdowych WIG20 czy mWIG40 w zwigzku
z czym zasada nie ma zastosowania.

Spotka szanuje prawa akcjonariuszy w tym poprzez prowadzenie strony internetowej w
iezyku polskim oraz publikacje wybranych i kluczowych danych rowniez w jezyku
angielskim.

Zarzad i Rada Nadzorcza

1.2.10.4. ocene racjonalnosci prowadzonej przez spotke polityki, o ktérej mowa w
rekomendaciji |.R.2, albo informacje o braku takiej polityki.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka nie prowadzi dziatalno$ci wymienionej w rekomendac;ji I.R.2.

II.Z.11. Rada nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat
walnego zgromadzenia.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Rada nadzorcza rozpatruje i opiniuje wybrane sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat
walnego zgromadzenia.

Spotka nie wyklucza mozliwosci implementowania tej zasady tadu korporacyjnego w
przysziosci.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka
zapewnia powszechnie dostepna transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
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Zasada nie jest stosowana ze wzgledu na brak mozliwosci technicznych oraz

z uwagi na aktualng, skoncentrowang strukture akcjonariatu Spotki, ktora nie uzasadnia
takze

z punktu ekonomicznego ponoszenia dodatkowych znacznych kosztéw zwigzanych z
organizacjg transmisji.

W ocenie Emitenta obecnie stosowane zasady udziatu w walnych zgromadzeniach sg
zgodne

z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami kodeksu spotek handlowych i Statutu Spotki,
a organizacja ich przebiegu w sposob wystarczajacy zabezpiecza interesy wszystkich
akcjonariuszy.

Spoétka nie wyklucza mozliwosci implementowania tej zasady tadu korporacyjnego w
przysztosci.

I\V.Z.3. Przedstawicielom mediéw umozliwia sie obecno$¢ na walnych zgromadzeniach.
Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

W walnych zgromadzeniach Spotki udziat biorg osoby uprawnione

i obstugujgce walne zgromadzenie. Emitent nie widzi potrzeby wprowadzania dodatkowych
zobowiazan dla akcjonariuszy dotyczgcych szczegolnego umozliwiania obecnosci na
walnych zgromadzeniach przedstawicielom mediow. Obowigzujgce przepisy prawa, w tym
wymogami Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie
informacji biezacych

i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkow
uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego panstwem cztonkowskim z pozniejszymi zmianami, w wystarczajgcy sposob,
reguluja wykonanie natozonych na spofki publiczne obowigzkéw informacyjnych w zakresie
jawnosci i przejrzystoéci spraw bedacych przedmiotem obrad walnego zgromadzenia . W
przypadku pytan dotyczacych walnych zgromadzen, kierowanych do Spofki ze strony
przedstawicieli medioéw, Spotka udziela bezzwiocznie stosownych odpowiedzi. Ponadto w
zakresie tej zasady decydujg akcjonariusze obecni na walnym zgromadzeniu, W
szczegolnosci zaé Przewodniczacy.

Spotka nie wyklucza mozliwo$ci implementowania tej zasady fadu korporacyjnego w
przyszto$ci.

IV.Z.7. Przerwa w obradach walnego zgromadzenia moze mie¢ miejsce jedynie

w szczegolnych sytuacjach, kazdorazowo wskazanych w uzasadnieniu uchwaty w sprawie
zarzadzenia przerwy, sporzgdzanego w oparciu o powody przedstawione przez
akcjonariusza wnioskujacego o zarzgdzenie przerwy.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Przerwa w obradach nalezy do decyzji walnego zgromadzenia. Emitent nie moze
wymagac takiego uzasadnienia od akcjonariusza. Ewentualne przerwy w obradach
pozostajg autonomiczng decyzjg akcjonariusza.

Konflikt interesow i transakcje z podmiotami powigzanymi
V.Z 5. Przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co

najmniej 5% ogdinej liczby gtoséw w spodtce lub podmiotem powiazanym zarzad zwraca si¢
do rady nadzorczej o wyrazenie zgody na taka transakcje. Rada nadzorcza przed
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wyrazeniem zgody dokonuje oceny wplywu takiej transakcji na interes spotki. Powyzszemu
obowigzkowi nie podlegajg transakcje typowe i zawierane na warunkach rynkowych w
ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez spotke z podmiotami wchodzgcymi w
sktad grupy kapitatowej spotki.

W przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spotke istotnej umowy z podmiotem
powigzanym podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spotka
zapewnia wszystkim akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych do dokonania
oceny wptywu tej transakcji na interes spotki.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Statut Spétki zawiera wtasne regulacje dotyczgce wyrazania przez rade nadzorcza zgody
na okreslone umowy zawierane przez Spotke. Ewentualna zmiana postanowien statutu
uzalezniona jest od decyzji akcjonariuszy Spotki gtosujacych w ramach walnego
zgromadzenia, stagd Emitent nie moze zagwarantowac, ze zmiana taka zostanie dokonana
w przysztosci.

V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze
dojs¢ w spdtce do konfliktu interesow, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu
intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniajg
migdzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktéw interesow, a
takze zasady wytgczania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu
sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem intereséw.

Spétka nie stosuje powyzsze; zasady.
Emitent nie posiada wewnetrznych regulacii dotyczgcych konfliktu intereséw.

Wynagrodzenia

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny byé tak skonstruowane, by miedzy innymi
uzaleznia¢ poziom wynagrodzenia cztonkdw zarzadu spofki i jej kluczowych menedzerow
od rzeczywistej, dfugoterminowej sytuacii finansowej spotki oraz dtugoterminowego
wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnoéci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Nie ma zastosowania.

Brak programéw motywacyjnych w Spotce.

VI.Z.2. Aby powiazaé wynagrodzenie cztonkow zarzagdu i kluczowych menedzerow z
dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spétki, okres pomiedzy przyznaniem
w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami
spotki, a mozliwo$cig ich realizacji powinien wynosié minimum 2 lata.

Nie ma zastosowania.

Brak programéw motywacyjnych w Spotce.

VI.Z.4. Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki

wynagrodzen, zawierajgcy co najmniej;
1) 0going informacje na temat przyjetego w spotce systemu wynagrodzen,
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2) informacje na temat warunkow | wysokoéci wynagrodzenia kazdego z cztonkow
zarzadu, w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem
kluczowych parametrow ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia i zasad wyptaty
odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego
stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki
wchodzgcej w sktad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegoinym cztonkom zarzadu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikow wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktore w ciggu ostatniego roku obrotowego nastapity w
polityce wynagrodzen, lub informacije o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow,
w szczegolnoéci diugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

W rocznym sprawozdaniu finansowym Spotka przedstawia informacje na temat
wynagrodzenia cztonkow zarzadu z zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia
29.03.2018 r.

Spotka nie wyklucza mozliwoéci implementowania tej zasady tadu korporacyjnego w
przysztosci.

Zatgczniki: PL_GPW_dobre#praktykiiEMC_lNSTYTUTﬁMEDYCZNY.pdf
rozmiar: 57.9 KB

Osoby reprezentujgce spotke
Rafat Szmuc, Prezes Zarzadu
Maciej Piorunek, Czlonek Zarzgdu

Login katarzyna.chlapinska@emc-sa.pl

Drukuj potwierdzenie Przejdz do listy raportow
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