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al. Jana Pawta Il 24, 00-133 Warszawa
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EMC Instytut Medyczny Spotka Akcyjna
Nr pisma: 2JB3/53(./2017 ul. Pilczycka 144-148

54-144 Wroctaw

adres do korespondencdji:

Zarzad

EMC Instytut Medyczny Spotka Akcyjna
Stadion Wroctaw

Al. Slqska 1

Satelita wschodni II pietro

54-118 Wroctaw

Szanowni Panstwo,

Dzialajac w imieniu funduszy inwestycyjnych, zarzadzanych przez Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU SA z siedzibg
w Warszawie (,Fundusze”), przesylamy w zalaczeniu projekt uchwaly Walnego Zgromadzenia EMC Instytut Medyczny
Spotka Akcyjna, dotyczacy sprawy przewidzianej w punkcie 8 porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
zwolanego na 13 grudnia 2017 r., tj. podjecia uchwaly w sprawie ustalenia zasad wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej
Spotki EMC Instytut Medyczny S.A.

Zgodnie z Dobrymi Praktykami Spolek Notowanych na GPW 2016 poziom wynagrodzenia czlonkéw rady nadzorczej powinien
byé¢ wystarczajacy dla pozyskania, utrzymania i motywacji osob o kompetencjach niezbednych dia wlasciwego sprawowania
nadzoru nad spéitka. Wynagrodzenie powinno by¢ adekwatne do powierzonego poszczegdlnym osobom zakresu zadan i
uwzglednia¢ petnienie dodatkowych funkgji, jak np. praca w komitetach rady nadzorczej.

Wnosimy o niezwloczng publikacje stanowiska Funduszy oraz projektu uchwaly na stronie internetowej Spoétki w celu
umozliwienia innym akcjonariuszom zapoznania sie z wnioskiem Funduszy.

W imieniu i na rzecz Funduszy:

PREZES ZARZADU
Towarzystwo Ful wegycyiych PZU

Marcin Adamczyk

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZLI Spdtka Akcyjna, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy, KRS 19102, NIP 527-22-28-027,
kapitat zakladowy: 13 000 000 zt wplacony w catoddi, al. Jana Pawla II 24, 00-133 Warszawa, pzu.pl, infolinia; 801 102 102



UCHWARA nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spdtki pod firma EMC Instytut Medyczny S.A. z siedziby we Wroclawiu
z dnia ..ooeeeesenene 2017 roku

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki EMC Instytut
Medyczny S.A.

Na podstawie § 10 ust. 21 Statutu Spotki, w zwigzku z art. 392 § 1 Kodeksu spdlek handlowych, Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Spétki uchwala co nastepuje:

§1
Ustala sig nastepujace zasady wynagradzania czlonkow Rady Nadzorczej spetniajacych kryteria niezaleznosci
okreslone w art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym:
1. dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej — 3.000 z! (stownie: trzy tysiace zlotych) brutto miesiecznie;
2. dla pozostalych czlonkéw Rady Nadzorczej — 2.500 zi (slownie; dwa tysigce piecset zlotych) brutto
miesiecznie;
3. dla czlonkéw Komitetu Audytu - dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 1.000 zt (slownie: jeden tysiac
ztotych) brutto miesiecznie.

§2
Ustala sie nastepujace zasady wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej, ktdrzy nie spelniajg kryteriow
niezaleinosci okresSlonych w art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym:
1. dla kaizdego z cztonkow Rady Nadzorczej niezaleznie od petnionej funkcji ~ 1.000 zt (stownie: jeden tysigc
zlotych) brutto za udzial w posiedzeniu;
2. dla czionkow Komitetu Audytu - dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 500 zi (slownie: piecset ztotych)
brutto miesiecznie.

§3
1. Do wyplaty wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1 i w § 2, zastosowanie majg nastepujace zasady:

1) w przypadku pelnienia funkcji przez okres krotszy niz miesigc, wynagrodzenie miesieczne bedzie
przystugiwalo za ten okres i zostanie ono obliczone proporcjonalnie do liczby dni pelnienia funkcji w
miesigcu, z zastrzezeniem pkt 2);

2) wynagrodzenie nie bedzie przystugiwalo za miesiac, w ktdrym czlonek Rady Nadzorczej nie byl obecny
na zadnym z prawidlowo zwolanych posiedzen Rady Nadzorczej i jego nieobecnoéc nie zostata uznana
przez Rade Nadzorczy za usprawiedliwiona;

3) wynagrodzenie bedzie wyplacane w terminie do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktory
wynagrodzenie przystuguje;

4) zapisy pkt 1)-3) powyzej stosuje sie odpowiednio do wynagrodzenia dodatkowego za petnienie funkgi w
Komitecie Audytu.

2. Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktdrym mowa w § 1 i w § 2 czlonkom Rady Nadzorczej Spétki przystuguje
zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu,

§4
Traca moc dotychczasowe zasady wynagradzania czlonkdw Rady Nadzorczej okreslone uchwalg nr ........ Walnego
Zgromadzenia EMC Instytut Medyczny S.A. zdnia ..ocoeeevnienenene, W SPTEWIE ovviceenierne e cnsenierans

§5

Uchwata wehodzi w Zycie z chwilg podjecia.



